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DIMENSAO
INOVADORA

Relacionada a capacidade de
gerar Novas idelas e respostas
para os problemas e
oportunidades socials. Essa
dimensao € essencilal para a
criacao de valor social, pois
permite gue os Individuos €
coletivos se adaptem as
mMudancas e respondam as
necessidades das pessoas.

Aspectos caracteristicos:
. Estratéglas inovadoras
-Reconhecimento do valor

SAIBA MAIS
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DIMENSAO INOVADORA

CONSTRUCAO E REPLICACAO

DO CONHECIMENTO

Intrinsecamente ligadas ao
desenvolvimento de habilidades e
capacidades, sao pilares para o progresso
soclal, economico e tecnologico,
Impulsionando a transformacao e a
resolucao de desafios complexos.

(WORKSHOP COM LIDERANCAS
TERRITORIOS PERIFERICOS, 2021)

Pergunta orientadora:

Como podemos fazer para que todo mundo
tenha a chance de participar e aprender
nessa experiéncia? Como podemaos criar um
ambiente onde todos se sintam a vontade
para compartilhar o que sabem??

SAIBA MAIS
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COPROJETACAO

Abordagem colaborativa que busca
transformar a sociedade por meio da criacao
conjunta de solucoes inovadoras. Ao envolver
diversos atores socilals, valoriza a diversidade

de conhecimentos e promove a construcao
de um futuro mais justo e equitativo. Essa
pratica desafia modelos tradicionails,
estimulando a criatividade e o dialogo, mas
exige negociacao e respelto as diferentes
perspectivas para alcancar resultados
significativos e duradouros.

(MANZINI, 2014, CELASCHI; CELI, 2015;
DEL GAUDIO; FRANZATO; DE OLIVEIRA, 2018)

Pergunta orientadora:
O que podemos fazer para que todo mundo
se sinta importante e tenha a chance de
dar sua opinido nas ideias e projetos?

SAIBA MAIS



https://www.jornadadovalorsocial.com.br/post/coprojeta%C3%A7%C3%A3o
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DIMENSAO INOVADORA

FQUILIBRIO ENTRE O

CONHECIMENTO TACITO E EXPLICITO

-Nvolve a hao burocratizacao excessiva,
Mas o registro simples e eficiente de
Processos e praticas significativos para o
grupo e para reforcar a criacao de valor,
especlalmente focando na compreensao
de como o processo de transformacao
soclal acontece.

(WORKSHOP COM LIDERANCAS
TERRITORIOS PERIFERICOS, 2021)

Pergunta orientadora:
Como podemos registrar tudo isso de um
Jjeito facil para que todo mundo entenda e
possa continuar o trabalho depois?

SAIBA MAIS
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DIMENSAO INOVADORA

POTENCIA DA CONTRIBUICAO

DE CADA ATOR

Reconhecimento da entrega que cada
ator da rede pode fazer,
comprometimento com o coletivo e
com o territorio, sem juizo de valor
entre tangivel ou Intangivel, tacito ou
explicito, financeiro ou Nao.

(WORKSHOP COM LIDERANCAS
TERRITORIOS PERIFERICOS, 2021)

Pergunta orientadora:
Como podemos criar um ambiente onde
todos se sintam valorizados e motivados a
contribuir com o que tém de melhor?

SAIBA MAIS




