
Envolve a capacidade de trabalhar em conjunto, 
a colaboração entre diversos atores sociais. Essa 
dimensão é essencial para a criação de valor 
social, pois permite que se mobilizem recursos e 
conhecimentos de diferentes fontes.

Aspectos característicos:
Processos coletivos
Capital social
Cocriação

CARTA ORIENTADORA

DIMENSÃO
INOVADORA



Envolve a capacidade de trabalhar em conjunto, 
a colaboração entre diversos atores sociais. Essa 
dimensão é essencial para a criação de valor 
social, pois permite que se mobilizem recursos e 
conhecimentos de diferentes fontes.

Aspectos característicos:
Processos coletivos
Capital social
Cocriação

CARTA ORIENTADORA

Relacionada à capacidade de 
gerar novas ideias e respostas 

para os problemas e 
oportunidades sociais. Essa 
dimensão é essencial para a 
criação de valor social, pois 
permite que os indivíduos e 

coletivos se adaptem às 
mudanças e respondam às 
necessidades das pessoas.

Aspectos característicos:
• Estratégias inovadoras

•Reconhecimento do valor

DIMENSÃO
INOVADORA

JORNADA DO VALOR SOCIAL

SAIBA MAIS



Envolve a capacidade de trabalhar em conjunto, 
a colaboração entre diversos atores sociais. Essa 
dimensão é essencial para a criação de valor 
social, pois permite que se mobilizem recursos e 
conhecimentos de diferentes fontes.

Aspectos característicos:
Processos coletivos
Capital social
Cocriação

DIMENSÃO INOVADORA

CONSTRUÇÃO 
E REPLICAÇÃO

DO CONHECIMENTO



Envolve a capacidade de trabalhar em conjunto, 
a colaboração entre diversos atores sociais. Essa 
dimensão é essencial para a criação de valor 
social, pois permite que se mobilizem recursos e 
conhecimentos de diferentes fontes.

Aspectos característicos:
Processos coletivos
Capital social
Cocriação

DIMENSÃO INOVADORA

Intrinsecamente ligadas ao 
desenvolvimento de habilidades e 

capacidades, são pilares para o progresso 
social, econômico e tecnológico, 

impulsionando a transformação e a 
resolução de desafios complexos.

(WORKSHOP COM LIDERANÇAS
TERRITÓRIOS PERIFÉRICOS, 2021)

JORNADA DO VALOR SOCIAL

SAIBA MAIS

CONSTRUÇÃO E REPLICAÇÃO 
DO CONHECIMENTO

Pergunta orientadora:
Como podemos fazer para que todo mundo 

tenha a chance de participar e aprender 
nessa experiência? Como podemos criar um 

ambiente onde todos se sintam à vontade 
para compartilhar o que sabem?



Envolve a capacidade de trabalhar em conjunto, 
a colaboração entre diversos atores sociais. Essa 
dimensão é essencial para a criação de valor 
social, pois permite que se mobilizem recursos e 
conhecimentos de diferentes fontes.

Aspectos característicos:
Processos coletivos
Capital social
Cocriação

DIMENSÃO INOVADORA

COPROJETAÇÃO



Envolve a capacidade de trabalhar em conjunto, 
a colaboração entre diversos atores sociais. Essa 
dimensão é essencial para a criação de valor 
social, pois permite que se mobilizem recursos e 
conhecimentos de diferentes fontes.

Aspectos característicos:
Processos coletivos
Capital social
Cocriação

DIMENSÃO INOVADORA

Abordagem colaborativa que busca 
transformar a sociedade por meio da criação 
conjunta de soluções inovadoras. Ao envolver 
diversos atores sociais, valoriza a diversidade 
de conhecimentos e promove a construção 
de um futuro mais justo e equitativo. Essa 

prática desafia modelos tradicionais, 
estimulando a criatividade e o diálogo, mas 

exige negociação e respeito às diferentes 
perspectivas para alcançar resultados 

significativos e duradouros.

COPROJETAÇÃO

(MANZINI, 2014; CELASCHI; CELI, 2015; 
DEL GAUDIO; FRANZATO; DE OLIVEIRA, 2018)

JORNADA DO VALOR SOCIAL

SAIBA MAIS

Pergunta orientadora:
O que podemos fazer para que todo mundo 

se sinta importante e tenha a chance de 
dar sua opinião nas ideias e projetos?

https://www.jornadadovalorsocial.com.br/post/coprojeta%C3%A7%C3%A3o


Envolve a capacidade de trabalhar em conjunto, 
a colaboração entre diversos atores sociais. Essa 
dimensão é essencial para a criação de valor 
social, pois permite que se mobilizem recursos e 
conhecimentos de diferentes fontes.

Aspectos característicos:
Processos coletivos
Capital social
Cocriação

DIMENSÃO INOVADORA

EQUILÍBRIO ENTRE 
O CONHECIMENTO 
TÁCITO E EXPLÍCITO



Envolve a capacidade de trabalhar em conjunto, 
a colaboração entre diversos atores sociais. Essa 
dimensão é essencial para a criação de valor 
social, pois permite que se mobilizem recursos e 
conhecimentos de diferentes fontes.

Aspectos característicos:
Processos coletivos
Capital social
Cocriação

DIMENSÃO INOVADORA

Envolve a não burocratização excessiva, 
mas o registro simples e eficiente de 

processos e práticas significativos para o 
grupo e para reforçar a criação de valor, 

especialmente focando na compreensão 
de como o processo de transformação 

social acontece.

(WORKSHOP COM LIDERANÇAS
TERRITÓRIOS PERIFÉRICOS, 2021)

JORNADA DO VALOR SOCIAL

SAIBA MAIS

EQUILÍBRIO ENTRE O 
CONHECIMENTO TÁCITO E EXPLÍCITO

Pergunta orientadora:
Como podemos registrar tudo isso de um 
jeito fácil para que todo mundo entenda e 

possa continuar o trabalho depois?



Envolve a capacidade de trabalhar em conjunto, 
a colaboração entre diversos atores sociais. Essa 
dimensão é essencial para a criação de valor 
social, pois permite que se mobilizem recursos e 
conhecimentos de diferentes fontes.

Aspectos característicos:
Processos coletivos
Capital social
Cocriação

DIMENSÃO INOVADORA

POTÊNCIA DA 
CONTRIBUIÇÃO 
DE CADA ATOR



Envolve a capacidade de trabalhar em conjunto, 
a colaboração entre diversos atores sociais. Essa 
dimensão é essencial para a criação de valor 
social, pois permite que se mobilizem recursos e 
conhecimentos de diferentes fontes.

Aspectos característicos:
Processos coletivos
Capital social
Cocriação

DIMENSÃO INOVADORA

Reconhecimento da entrega que cada 
ator da rede pode fazer, 

comprometimento com o coletivo e 
com o território, sem juízo de valor 

entre tangível ou intangível, tácito ou 
explícito, financeiro ou não.

(WORKSHOP COM LIDERANÇAS
TERRITÓRIOS PERIFÉRICOS, 2021)

JORNADA DO VALOR SOCIAL

SAIBA MAIS

POTÊNCIA DA CONTRIBUIÇÃO 
DE CADA ATOR

Pergunta orientadora:
Como podemos criar um ambiente onde 

todos se sintam valorizados e motivados a 
contribuir com o que têm de melhor?


