DIMENSAO RELACIONAL

ATIVACAO DAS RELACOES

Como podemos criar um senti-
mento de uniao e propdsito
entre as pessoas?

DIVERSIDADE

- O que precisamos fazer para que todo mundo se
una e ajude a melhorar a nossa comunidade?

- O que podemos fazer para que todo mundo se sinta
importante e valorizado?

- Qual € o melhor jeito de mostrar para as pessoas
gue estamos todos juntos na intencao de melhorar a
vida da comunidade?

Como mobilizar as pessoas

e organizag¢des para fazerem
parte da construcao das
respostas aos problemas e
oportunidades fazendo com
que se sinta pertencentes ao
processo, valorizando e respei-
tando suas peculiaridades e
saberes?

PRATICAS COLABORATIVAS

- De que forma podemos unir forgcas com outras pes-
soas, organizacdes e instituicoes para fortalecer nossa
comunidade?

- Como podemos trabalhar juntos para resolver esses
problemas de forma mais rapida e eficiente? Quem
sd0 0s parceiros que podemos envolver?

- O que podemos fazer juntos para que as nossas
acdes tenham um impacto duradouro na comunida-
de? Como podemos garantir que todos se beneficiem
dos resultados?

Como podemos trabalhar juntos
para encontrar novas formas de
resolver os problemas da nossa
comunidade? O que podemos
aprender uns com os outros?

- O que podemos fazer para que todos se sintam a
vontade para compartilhar suas ideias e experiéncias,
mesmo gue sejam diferentes das nossas?

- Como podemos criar espagos para que as pessoas
possam se encontrar e conversar, pensar juntos em
formas de melhorar a nossa comunidade?

- Quais ideias vocés tém para que a gente trabalhe
juntos, ajudando uns aos outros, para resolver Nnossos
problemas?

INTENCIONALIDADE NA TROCA DE SABERES

Como podemos usar Nossos
diferentes conhecimentos e
experiéncias para criar algo
inovador para a nossa
comunidade?

- De que forma podemos unir nossos conhecimentos
para melhorar a vida de todos na nossa comunidade?
- O que vocé sabe fazer de melhor que poderia ensi-
nar para os outros?

- Qual é a sua maior dificuldade e como chegamos
juntos a uma solugao?

- Como criarmos um mapa de saberes da nossa co-
munidade?



ACOLHIMENTO E AUTONOMIA DE EXPRESSAO

Como podemos transformar
as nossas ideias individuais
em projetos que beneficiem
a todos noés?

GESTAO DE CONFLITOS

- Como podemos aprender uns com 0s outros sem
esquecer que cada um tem suas préprias ideias e
experiéncias?

- Como podemos compartilhar o que sabemos valori-
zando o jeito de ser de cada um?

- Qual é o maior desafio que a nossa comunidade en-
frenta e como podemos unir nossos conhecimentos
para resolvé-lo?

Como podemos identificar

€ expressar N0ssos proprios
sentimentos de forma clara e
respeitosa, sem interromper

a outra pessoa? Ecomo é o
ambiente ideal para que pos-
samos conversar sobre nossas
diferencas de forma tranquila
e respeitosa?

- Como podemos mostrar para as pessoas que va-
lorizamos as ideias e os sentimentos delas, mesmo
quando ndo concordamos?

- Quando queremos dizer algo que nos incomoda,
como podemos fazer isso de um jeito claro e respeito-
SO, sem magoar ninguém?

- Além das palavras, quais sinais podem mostrar para
a outra pessoa gue estamos prestando atenc¢do no
que ela esta falando?



