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Sao as mudancas gue se
deseja fazer para contribulr
com O beme-estar das pessoas
e da socledade.

Fatores que Influenciam:
-Participacao ativa
-Colaboracao
-lnovacao

Desafios:
-Cognitivos
-Estruturails

-Avallacao
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EMPODERAMENTO
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E um processo transformador que equipa
INdividuos e comunidades com as
ferramentas necessarias para superar
desafios e construir um futuro melhor ao
promover o desenvolvimento de habilidades
e a participacao ativa. Fortalece a
organizacao comunitaria, o acesso a direitos
€ a geracao de impacto socilal e economico
local. Assim, as periferias se tornam espacos
de protagonismo, onde as pessoas
constroem um futuro mais justo e igualitario.

(SALDANHA MARINHO; SIGNORINI GONCALVES, 2016)

Pergunta orientadora:
O que vocé entende por
empoderamento e como ele pode
transformar a nossa comunidade?
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ATORES SE RECONHECENDO

COMO UMA COMUNIDADE

A INnovacao social se torna um processo
transformador guando comunidades se
auto-organizam e cocriam solucoes, com o
apolo de ferramentas e metodologias
adeqguadas, promovendo maior autonomia e
sustentabilidade. As comunidades se
transformam em espacos de experimentacao
e cocriacao, onde solucoes inovadoras surgem
a partir das proprias necessidades locals,
fortalecendo os lacos sociais.

(JEGOU; MANZINI, 2006; MANZINI, 2008; FREIRE; OLIVEIRA, 2017)

Pergunta orientadora:
Quais sqQo os lacos que nos unem
como comunidade?
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AUTONOMIA PARA A

CRIACAO DE SOLUCOES

A autonomia comunitaria reflete a capacidade
de Inovar, solucionar problemas e adaptar-se
as mudancas, explorando os recursos
disponivels de forma estratégica. Essa
conguista demonstra a maturidade da
comunidade e seu potencial de transformacao
continua. Envolve a capacidade de estabelecer
parcerias e ampliar redes, fortalecendo o
potencial de transformacao da comunidade,
demonstrando resiliencia e capacidade de
criar seu proprio futuro.

(JEGOU; MANZINI, 2006; MANZINI, 2008; FREIRE; OLIVEIRA, 2017)

Pergunta orientadora:
Como podemos garantir gue as solucoes
sejam realmente nossas, que reflitam os
Nossos valores e as nossas prioridades?
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SOLUCOES CONSTRUIDAS

Solucoes habilitantes vao além de oferecer
recursos. Ao fomentar a interacao, a
colaboracao e o empoderamento, elas
transformam comunidades, gerando
Impactos positivos e duradouros. Sao
ferramentas que capacitam as pPessoas a
encontrarem solucoes inovadoras para seus
desafios. Ao valorizar o conhecimento local e
fortalecer as redes sociais, capacitam as
comunidades a encontrarem solucoes para
seus proprios desaflos.

(JEGOU; MANZINI, 2006; MANZINI, 2008; FREIRE; OLIVEIRA, 2017)

Pergunta orientadora:

Quals sGo os conhecimentos e
habilidades que ja existem na Nossa
comunidade e como podemos utiliza-los
para construir um futuro melhor?
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GANHOS NAS RELACOES

Valores gue cada individuo se apropria devido
a Vivéncia coletiva na iniciativa, aprendizados,
habilidade e competéncias gue nao seriam
possivels de serem obtidos individualmente, e
geram o empoderamento pessoal, mudancas
de comportamento e melhoria nas relacoes
pessoals, familiares, profissionals e socials, que
reverberam no ambito pessoal, familiar,
comunitario e profissional.

(WORKSHOP COM LIDERANCAS TERRITORIOS PERIFERICOS, 2021)

Pergunta orientadora:
Como o desenvolvimento de projetos
colaborativos pode gerar hovas oportunidades
de negocios e fortalecer a economia local?
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RESILIENCIA

A convivénclia em um melo diverso gue
estimula a repensar e posicionamentos e
crencas no contato diario, gera maior
sensibilidade para apolar e atender a
comunidade, autoconhecimento e o
reconhecimento do territdrio acontecem pela
VIVENCIa cotidiana da diversidade.

(WORKSHOP COM LIDERANCAS TERRITORIOS PERIFERICOS, 2021)

Pergunta orientadora:

De que forma a convivéncia com pessoas de
diferentes origens e culturas te gjuda a ampliar
a visGo de mundo e a nos tornarmos mais
aberto a novas ideias?
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