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Para promover o desenvolvimento
soclal e construir um futuro mais
Justo e equitativo para todos €
Importante superar os desafios
para alcancar resultados e gerar
valor social.

Aspecto caracteristico:
-CognlItivos
-Estruturails

-Avallacao

SAIBA MAIS
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DESAFIOS COGNITIVOS

ORQUESTRACAO

E a habilidade de liderar e coordenar grupos
sem autoridade formal, conectando pessoas
com diferentes especialidades para criar
valor. E um processo colaborativo que
envolve compartilhar conhecimento,
construir relacionamentos e garantir a
estabilidade da rede. A orguestracao &
fundamental para a iInovacao, pois permite
gue diversas partes trabalhem juntas para
alcancar objetivos comuns.

(DHANARAJ: PARKHE, 2006: HURMELINNA-LAUKKANEN;
MOLLER: NATTI, 2011)

Pergunta orientadora:

Como podemos garantir gue os membros da
comunidade tenham a oportunidade de
participar ativamente dos processos de
decisGo e de implementacdo dos projetos?
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DESAFIOS COGNITIVOS

ORQUESTRACAO

Auto-organizacao baseada na lideranca fluida,
a partir do reconhecimento da experiéncila e
VivVéncia pelo grupo; orquestracao afetiva e
aMmorosa na construcao coletiva do processo;
governanca descentralizada; comunicacao
INnclusiva, acolhedora, democratica e acessivel a
todas as pessoas.

(COMTE, 1851, EDENBURG, 1998; GONZALEZ, 2019)

Pergunta orientadora:
Como podemos organizar o hosso trabalho de
forma que todos se sintam responsavels e
comprometidos com os resultados?

SAIBA MAIS
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DESAFIOS COGNITIVOS

ORQUESTRACAO

Auto-organizacao baseada na lideranca fluida,
a partir do reconhecimento da experiéncila e
VivVéncia pelo grupo; orquestracao afetiva e
aMmorosa na construcao coletiva do processo;
governanca descentralizada; comunicacao
INnclusiva, acolhedora, democratica e acessivel a
todas as pessoas.

(COMTE, 1851, EDENBURG, 1998; GONZALEZ, 2019)

Pergunta orientadora:
Como podemos organizar o hosso trabalho de
forma que todos se sintam responsavels e
comprometidos com os resultados?
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DESAFIOS ESTRUTURAIS

AUTOGESTAO

E a pratica de grupos se organizarem e
tomarem decisoes de forma democratica e
autonoma. Todos os membros participam
ativamente, compartilhando
responsabllidades e trabalhando juntos para
alcancar objetivos comuns. E um modelo de
gestao que valoriza a colaboracao, a igualdade
e a autonomia dos individuos, promovendo
relacoes socials mais horizontais e
fortalecendo o senso de coletividade.

(SALDANHA MARINHO; SIGNORINI GONCALVES, 2016)

Pergunta orientadora:
Como podemos organizar hosso grupo de forma que
todos tenham a mesma oportunidade de participar
das decisdes e de contribuir com suas ideiqs?

SAIBA MAIS
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DESAFIOS ESTRUTURAIS

AMPLA PARTICIPACAO

Ser aberto para guem qguiser engajar na
INniciativa, mas ser especialmente acolhedor
COM as pessoas do territorio gue sao
diretamente impactadas pelas acoes.

(WORKSHOP COM LIDERANCAS TERRITORIOS PERIFERICOS, 2021)

Pergunta orientadora:

Como podemos garantir gue todas as pessoas se
sintam bem-vindas e valorizadas para participar
da nossa iniciativa, independentemente de sua
origem, idade ou conhecimento?
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DESAFIOS ESTRUTURAIS

COMBATER OS VAZIOS

INSTITUCIONAIS

Reconhecer as responsabilidades e
poténcias dos setores socials buscando a
convergencia de acoes para amenizar ou

solucionar demandas do territorio e

fortalecendo as politicas publicas por meio
de debates consistentes e capacitacoes e
formacao politica.

(WORKSHOP COM LIDERANCAS TERRITORIOS PERIFERICOS, 2021)

Pergunta orientadora:

Quais sQo as principails competéncias
necessarias para que a comunidade possa
participar ativamente dos debates e
formular propostas para solucionar os
problemas do territorio?
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DESAFIOS DE MEDIACAO
E AVALIACAO

VALOR PESSOAL

Atores dispostos a ajudar uns aos
outros e compartilhar experiéncias
positivas, legitimidade e aceitacao
das acoes.

(BIGGEMANN; BUTTLE, 2012)

Pergunta orientadora:

De que forma as pessoas percebem o
valor de suas contribuicoes para a
comunidade e como Isso iImpacta em
suqQ qutoestima e bem-estar?
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DESAFIOS DE MEDIACAO
E AVALIACAO

VALOR COLETIVO

AO promover o engajamento entre os
membros, fortalecer relacionamentos e
empoderar individuos, cria-se um ambiente
onde solucoes conjuntas sao desenvolvidas e
a qualidade de vida € maximizada para
todos. A chave esta na colaboracao,
participacao ativa e na capacidade de cada
Individuo assumir o controle de suas vidas e
contribuir para o bem comum.

(PHILLIPS; ALEXANDER,; LEE, 2017; SILVA, BITTENCOURT, 2016)

Pergunta orientadora:
Como as acoes contribuiram para d
construcdo de uma visgo de futuro
compartilhada pela comunidade?
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DESAFIOS DE MEDIACAO
E AVALIACAO

VALOR ESTRATEGICO

Conexao soclal e ampliacao das
redes de relacionamentos

(BIGGEMANN; BUTTLE, 2012; SILVA; BITTENCOURT, 2016)

Pergunta orientadora:

Quais sqo resultados concretos das acoes
podemos buscar, em termos de
fortalecimento da identidade e do sentimento
de pertencimento a comunidade?
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DESAFIOS DE MEDIACAO
E AVALIACAO

VALOR DO CONHECIMENTO

Ceracao de novas idelas, aumento no
potencial de iInovacao construcao de
capacidades, habilidades e competéncias,
aprendizagem colaborativa.

(BIGGEMANN; BUTTLE, 2012; PHILLIPS; ALEXANDER; LEE, 2017)

Pergunta orientadora:

Quais as rotinas Iinternas e externas,
formais e informais, que podemos
estabelecer para estimular o
compartilhamento de conhecimento,
acolhendo e incluindo todas as
pessoas considerando e respeitando
suas peculiaridades?
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DESAFIOS DE MEDIACAO
E AVALIACAO

VALOR FINANCEIRO

Malis receitas, menos despesas,
CcONjuNCcao de recursos.

(BIGGEMANN; BUTTLE, 2012)

Pergunta orientadora:
De que forma as iniciativas podem contribuir
para a reducao da desigualdade social e
econdomica na comunidade?
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