
DIMENSÃO INOVADORA

O que podemos fazer para que 
todo mundo se sinta importante 
e tenha a chance de dar sua 
opinião nas ideias e projetos?

COPROJETAÇÃO

•	 Como podemos nos juntar para criar juntos uma 
ideia nova para melhorar a nossa comunidade? 
•	 Se a gente quiser que essa ideia dê certo por mui-
to tempo, o que precisamos fazer para que todos se 
sintam parte dela? 
•	 Como podemos superar o medo de errar ou de 
ter ideias consideradas “loucas”? Como podemos 
conectar ideias aparentemente diferentes para criar 
algo totalmente novo?

Como podemos fazer para que 
todo mundo tenha a chance 
de participar e aprender nessa 
experiência? Como podemos 
criar um ambiente onde todos 
se sintam à vontade para com-
partilhar o que sabem?

CONSTRUÇÃO E REPLICAÇÃO DO CONHECIMENTO

•	 Ao trabalharmos juntos, como podemos aprender 
coisas novas e nos tornarmos mais capazes?
•	 De que forma você pode compartilhar esse conhe-
cimento com outras pessoas da comunidade? Algo 
te limita de compartilhar seus conhecimentos com 
outras pessoas?
•	 Que tal pensarmos em como os nossos conheci-
mentos podem se complementar para resolver pro-
blemas da comunidade? 
•	 Como podemos continuar aprendendo uns com os 
outros mesmo depois de compartilhar nossos conhe-
cimentos?

Como podemos registrar tudo 
isso de um jeito fácil para que 
todo mundo entenda e possa 
continuar o trabalho depois?

EQUILÍBRIO ENTRE O CONHECIMENTO TÁCITO E EXPLÍCITO

•	 Como podemos contar essa história de um jeito sim-
ples e interessante para mostrar para outras pessoas o 
que estamos fazendo?
•	 O que precisamos fazer para que as nossas ideias e 
ações não se percam com o tempo? 
•	 Como podemos usar esse registro para melhorar o 
nosso trabalho e alcançar resultados ainda melhores?

Como podemos criar um am-
biente onde todos se sintam 
valorizados e motivados a 
contribuir com o que têm de 
melhor?

POTÊNCIA DA CONTRIBUIÇÃO DE CADA ATOR

•	 De que forma cada um pode usar seus conhecimen-
tos e habilidades para fazer a diferença na vida das 
pessoas ao seu redor?
•	 Como podemos mostrar para os outros que valoriza-
mos o trabalho que cada um realiza?
•	 Que tipo de atividades poderíamos realizar para nos 
conhecermos melhor e criar um sentimento de per-
tencimento?


