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Referem-se a capacidade de
gerar valor social de forma
sustentavel, ou seja, de forma
gue o beneficio soclal se
perpetue ao longo do tempo.
Essa dimensao € essencial para a
criacao de transformacoes
soclals potentes e significativas.

Aspectos caracteristicos:
-.Sustentablilidade institucional
-Sustentabilidade cultural
-.Sustentabilidade social
.Sustentabilidade financeira

SAIBA MAIS
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DISSEMINACAO DE IDEIAS

A difusao de conhecimento € um processo
colaborativo que impulsiona a inovacao social.
Ao compartilhar experiéncias e solucoes para

problemas comuns, individuos € grupos geram
NOVOS saberes e fortalecem comunidades. Essa
troca de ideias, adaptavel a diferentes contextos,
estimula a cocriagcao e a autonomia,

promovendo um futuro mais colaborativo e

inovador. E uma dindmica que valoriza a
diversidade e as conexoes entre diferentes
atores e Iniciativas.

FUENTEFRIA, 2021; FREIRE et al., 2020;
HOWALDT et al., 2016; MULGAN, 2012)

Pergunta orientadora:

Como podemos compartilhar as nossas
Ideias e experiéncias para ajudar outras
pessoas ou comunidades a resolverem os
seus problemas?
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https://www.jornadadovalorsocial.com.br/post/dissemina%C3%A7%C3%A3o-de-ideias
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DNA DO GRUPO

Intencionalidade em formar um grupo
que com posicionamento claro em relacao
a0s problemas do territorio, seja questoes
culturais, de género, entre outras.

(WORKSHOP COM LIDERANCAS
TERRITORIOS PERIFERICOS, 2021)

Pergunta orientadora:
O que nos une como grupo? Quais sado as
Nossas caracteristicas em comum?
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CRITERIOS CLAROS

PARA A ACAO

A clareza e a transparéncia das decisoes sao
Importantes para os atores envolvidos
diretamente na acao, para as pessoas do
territdrio que se beneficiam dos resultados e
para Os parceiros gue entregam suas
potencialidades na rede na cocriacao de
solucoes; traz credibilidade e alinhamento ao
Proposito.

(WORKSHOP COM LIDERANCAS
TERRITORIOS PERIFERICOS, 2021)

Pergunta orientadora:
Como podemos garantir que todos
entendam as decisdées que sgo tomadas
para a nossa comunidade?
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FORTALECIMENTO DE

L ACOS NO COLETIVO

Atividades e ferramentas que
caracterizam e valorizam o grupo;
escuta ativa, conversa assertiva e

aMmorosa, autonomia e reconhecimento
do valor de sua participacao.

(WORKSHOP COM LIDERANCAS
TERRITORIOS PERIFERICOS, 2021)

Pergunta orientadora:
Como podemos ouvir melhor um ao outro,
para que todos se sintam valorizados e
respeitados?
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